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GIRIS

PROGRAMA AIT BiLGILER

Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYCC) yiiksek diizeyde yeterlilikleri karsilayan Tiirkge ve Arapga iki lisans
programi yiiriitiilmektedir. Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lisans programlarma ait
tarih¢ce, misyon, vizyon ve amaglar dahil olmak iizere tiim bilgiler giincel web sitesinde yer
almaktadir.

Degerlendirmeniz: Yalova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi %100 Arapca Lisans Programu,
Tiirkiye’de egitim dili tamamen Arapga olan sinirli sayidaki programdan biri olma 6zelligini
tasimakta ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) olgiitleri ile TYYC esas alinarak
tasarlanmigtir. Programin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda Zorunlu Arap¢a Hazirlik
Smifi uygulamasmin bulunmasidir. Hazirhik egitimi, "Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Zorunlu Arapga Hazirhik Smifi Egitim-Ogretim ve Siav Ydnergesi" cercevesinde kur sistemi
(4 kur) iizerinden yiiriitiilmektedir. Hazirlik sinifi muafiyet sartlar1 (YDS, e-YDS veya anadili
Arapca olan iilkelerde lise egitimi) ve yabanci uyruklu 6grenci kabul kriterleri (TR-YOS vb.)
acikca tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasiimistir. Programin 6zgiin yapisini (Egitim dili,
Hazirhk Sinifi, Uluslararast Ogrenci Profili) yansitan bilgiler yeterli ve tutarlidir. Ancak,
programin uluslararasi niteligini desteklemek adina; uluslararasi 6grenci cesitliligi, degisim
programi (Erasmus/Mevlana) istatistikleri ve mezunlarin uluslararasi istihdam verilerinin daha
goriiniir hale getirilmesi, programin stratejik hedeflerinin kamuoyu tarafindan daha net
anlasilmasini saglayacaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programlara kabul edilen 6grenciler, programlarin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arap¢a Lisans Programi’nin 6grenci kabul stirecleri, programin
egitim dilinin Arapca olmasi ve uluslararasi niteligi nedeniyle Tiirk¢e programdan farklilagan
ek kriterlere sahiptir. Programa YKS (S6zel Puan) ile yerlesen 6grenciler i¢in "Zorunlu Arapca
Hazirhk Smifi" uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerin lisans programma dogrudan
baslayabilmeleri icin kayit asamasinda veya akademik yil basinda dil yeterliliklerini
kanitlamalar1 gerekmektedir. Program, Uluslararast Ogrenci Kabulii konusunda da aktif bir
politika izlemektedir. TR-YOS ve Senato tarafindan kabul edilen uluslararas1 sinavlar/diploma
notlari ile 6grenci kabul edilmektedir.

Programin egitim dili %100 Arapga oldugundan, uluslararas1 6grencilerden Tiirkce Yeterlik
Belgesi sarti aranmamasi, programin uluslararasi erisilebilirligini artiran 6nemli bir kabul
politikasidir. Bununla birlikte; Tiirk¢e yetkinligi olmayan 6grencilerin kampiis yasamina uyum,
idari siirecleri yonetme ve sosyal entegrasyon konularinda giigliikk yagama riski bulunmaktadir.
Bu baglamda, YTOMER tarafindan sunulan istege bagh Tiirk¢e kurslarinin "sosyal uyum" ve
"kurumsal aidiyet" perspektifiyle daha sistematik bir tesvik mekanizmasina doniistiiriilmesi,
uluslararas1 6grencilerin kampiis kiiltiiriiyle biitiinlesmelerini saglayacaktir.



1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi’nin yatay gecis ve ders saydirma siirecleri,
programin egitim dilinin Arapca olmas1 ve yogun uluslararas1 68renci profili nedeniyle Tiirkce
programdan daha spesifik bir prosediire tabidir. Bu programa ge¢is yapmak isteyen 6grencilerin
ders intibaklarinin yapilabilmesi i¢in oncelikle dil yeterliliklerini (Fakiilte tarafindan yapilan
Arapca Muafiyet Smavi veya YDS/E-YDS gibi ulusal smavlardan gecerli puan ile)
kanitlamalari sarti, egitim kalitesini koruyan 6nemli bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Intibak Komisyonu, 6zellikle yurt disindaki iiniversitelerden gelen dgrencilerin transkriptlerini
incelerken ders igeriklerinin program ¢iktilariyla uyumunu esas almaktadir. Ancak intibak
sonuclarinin 6grencilere teblig edilmesinde, kabul edilmeyen derslerin gerek¢elerinin (igerik
uyusmazligi, yetersiz kredi vb.) dijital sistemler iizerinden daha detayli ve hizli bir sekilde
bildirilmesi, stirecin seffafligini ve 6grenci memnuniyetini artiracaktir.

Bununla birlikte, programin uluslararasi niteligi, ozellikle farkl tilkelerden (Bologna siireci
disindaki Orta Dogu ve Afrika iilkeleri) gelen Ogrencilerin transkriptlerindeki kredi
sistemlerinin AKTS’ye doniistiiriilmesinde standardizasyon ihtiyacint dogurmaktadir. Bu
baglamda, Intibak Komisyonu’nun degerlendirmelerinde tutarlilig1 artiracak bir "Uluslararasi
Kredi Doniisiim Kilavuzu'"nun olusturulmasi faydali olacaktir.

Akreditasyon standartlar1 geregi, 6grencilerin 6rgiin egitim disinda (medrese, hafizlik egitimi,
dil kurslar1 vb.) elde ettikleri kazanimlarin, "Sosyal Transkript" ile belgelendirilmesi gliglii ve
yenilik¢i bir yon olsa da, bu kazanimlarin akademik ders kredisine (AKTS) doniistiiriilmesi
veya muafiyet saglanmasi konusunda kurumsal prosediirlerin hayata gecirilmesi konusunda
gelistirme potansiyeli mevcuttur.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi’nin &grenci degisimi potansiyeli,
programin dil yetkinligi ve uluslararasi niteligi geregi oldukca yiiksektir. Fakiilte, bu potansiyeli
somut is birliklerine doniistiirmek adina 6nemli adimlar atmistir. 2024 yilinda Malezya'daki
Malaya Universitesi (University of Malaya) ile imzalanan iyi niyet anlasmasi, programimn
degisim agin1 Avrupa digina tagima kararliliginin bir gostergesidir.

Arapga llahiyat Programi, dgrencilerine hem Islam cografyasiyla hem de Bati diinyasiyla
etkilesim kurabilecekleri ¢ok yonlii bir hareketlilik vizyonu sunmaktadir. Bu alandaki en somut
ve giiclii gelisme, fakiilte dgretim iiyelerinin yiiriitiiciiliigiinde kabul edilen Yalova Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi ve iki diger iiniversite ile ortak Erasmus+ KA130 “Gégiin Dijital Ayak Izleri”
projesidir.

Erasmus+ anlagmalariin agirlikli olarak Avrupa merkezli olmasi, egitim dili Arapga olan bu
programin Ogrencileri i¢in miifredat uyumu acisindan bir risk olsa da Fakiilte blinyesinde
olusturulan "Uluslararasi Danisma Kurulu", 6grenci degisimi i¢in stratejik bir kaynak olarak
konumlandirilmistir. Kurulda; Urdiin Yermiik Universitesi, Misir El-Ezher Universitesi,



Endonezya UIN Syarif Hidayatullah Jakarta ve Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi gibi
kurumlardan akademisyenlerin yer almasi, %100 Arapca Lisans Programi Ogrencileri igin
anadili Arapga olan iilkelerle dogrudan degisim firsatlar1 yaratma potansiyelini ortaya
koymaktadir.

1.4. Damismanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi, yogun uluslararasi 6grenci profili ve
hazirlik sinifit uygulamasi nedeniyle danismanlik hizmetlerinde daha spesifik bir yapilanmay1
gerektirmektedir. Programda, akademik damismanliga ek olarak, "Uluslararast1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi" ile is birligi i¢inde; ikamet izni, saglik
sigortasi ve kiiltiirel uyum gibi konularda da danigmanlik destegi sunulmaktadir. Hazirlik sinifi
ogrencileri i¢in Hazirlik Simifi Koordinatorligli tarafindan yiiriitiilen 6zel oryantasyon
programlar1 ve seviye takibi, dil egitimindeki basariy1 destekleyen olumlu bir uygulamadir.

Fakiilte, 6grencilerin danigmanlarina erisilebilirligini giivence altina almak adina somut ve
seffaf bir politika izlemektedir. Ogretim elemanlarinm haftalik danismanlik gériisme saatleri
(haftada en az 3 giin/l'er saat) akademik takvim basinda belirlenmekte ve bu saatler hem
fakiiltenin kurumsal web sitesinde yaymlanmakta hem de 6gretim elemanlarinin ofis kapilarina
asilarak 6grencilerin bilgisine fiziksel ve dijital ortamda ¢ift yonlii olarak sunulmaktadir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltede smavlar, Yalova Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Mevzuatlara birimin web sayfasindan kolaylikla
ulasilabilmektedir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi, ilgili yonetmelikler dogrultusunda
cok yonlii 6lgme yontemleri kullanilarak gerceklestirilmektedir.

%100 Arapca Lisans Programi’nda basar1 degerlendirmesi, dil 6gretiminin dogas1 geregi dort
temel beceriyi (okuma, yazma, dinleme, konusma) kapsayacak sekilde cok boyutlu
yapilandirilmistir. Hazirlik sinifinda uygulanan "Kur Sistemi" ¢ergevesinde; 0grencilerin dil
gelisimleri anlik olarak kisa smavlar (quiz), ara smnavlar ve kur sonu smavlar ile takip
edilmekte, bir iist kura gecis i¢in somut dil yeterliligi sart1 aranmaktadir. Lisans derslerinde ise
(Tefsir, Hadis vb.), 6grencilerin Arap¢a metinleri anlama ve yorumlama yetkinlikleri, sadece
yazili smavlarla degil, sozlii sinavlar ve metin tahlili 6devleri ile de dlgiilmektedir. Ozellikle
uluslararas1 6grencilerin yogunlugu dikkate alinarak, sinav yonergelerinde dilsel anlasilirhiga
0zel onem verilmesi ve "Arapca Roman ve Hikdye Okumalar1" gibi ders dis1 etkinliklerin
dolayli performans gostergesi olarak siirece katki saglamasi, programin 6grenci merkezli
yapisini desteklemektedir. Bununla birlikte, sozlii ifade becerilerinin yogun o6l¢iildiigii bu
programda, degerlendirme standartlarini korumak i¢in rubrik kullaniminin yayginlastiriimasi
ve Ogrencilere smnav sonuglarinin otesinde, dil gelisimlerine dair dijital sistem {izerinden
yapilandirilmig geri bildirimler sunulmasi, programin kalitesini daha da artiracaktir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla alinan kararla, akreditasyon standartlar1 geregi sadece
sinav kagitlarinin degil; 6dev, proje ve sunum gibi alternatif 6lgme araglarina ait kanitlarin da
arsivlenmesi zorunlulugunun getirilmis olmas1 6nemli bir kalite adimidir. Ancak, "Hitabet" ve
"Kur'an Okuma" gibi performansa dayali derslerde nesnelligi tam saglamak adina, dereceli
puanlama anahtarlariin (rubrik) kullaniminin standart hale getirilmesi, ayni sekilde programin
kalitesini daha da artiracaktir.



1.6. Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet kosullarinin, ilgili yonerge ve yonetmeliklerde acikga
tanimlandig1; uygulamanin ilgili komisyonlar tarafindan diizenli araliklarla izlenerek kayit
altina alindig1 goriilmiistiir. Programin %100 Arapga olmasi nedeniyle, mezuniyet asamasina
gelen Ogrencilerin dil yetkinliklerinin (akademik Arapca okuma, yazma, konugma) program
ciktilarini karsilayip karsilamadigi, ders basarilari iizerinden izlenmektedir.

Bununla birlikte, programin uluslararasi niteligi ve yabanci uyruklu 6grenci yogunlugu dikkate
alindiginda, mezuniyet siirecinde yaganan bazi gecikmelerin (denklik islemleri, uluslararasi
transkript onaylar1 vb.) 6grenci magduriyetine yol agmamas1 admna iyilestirmelere ihtiyag
duyulmaktadir. Mezuniyet asamasma gelen uluslararasi Ogrencilere yonelik "Mezuniyet
Islemleri Rehberligi" hizmetinin, Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Merkezi ile is birligi
icinde daha aktif sunulmasi gerekmektedir. Ayrica, Tiirkge programda oldugu gibi, Arapca
programda da "Bitirme Odevi", akademik niteligin korunmasi ve siirecin daha verimli
yonetilmesi adma; Tiirkiye’deki birgok ilahiyat fakiiltesinin yaptig1 gibi bitirme odevi
uygulamasinin zorunlu mezuniyet sartt olmaktan ¢ikarilmasi segenegi degerlendirilmelidir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar:

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidur.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaclarmin tanimli olmadigi goriilmektedir. Program
Egitim Amaclarinin tanimlanarak web sitesinde erisilebilir olmas1 beklenmektedir.

2.2. Birimin Ozgérevleriyle Uyumluluk

Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amagclar1 tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamastir.

2.3. Mezun Hedef ve Beklentileri ile Uyumluluk

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amagclari tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamastir.

2.4. Program Egitim Amaclarini Belirleme

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaclart tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamastir.

2.5. Program Egitim Amaclarinin Yaymlanmasi

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amagclar1 tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamugtir.



2.6. Program Egitim Amaclarmin Giincellenmesi

Programm 1i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amagclari tanimli olmadigindan degerlendirme
yapilamamastir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

Program ciktilari, TYYC ile uyumlu olmali; program 6gretim amagclarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamal1 ve agagidaki tabloda siralanan ¢iktilari
icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, 6gretim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi’nin ¢iktilart da TYYC ve IAA’nin zorunlu
kildig1 standart ¢iktilar1 (Bilgi, Beceri, Yetkinlik) karsilamakla birlikte; programin 6gretim
amaglariyla tutarli olarak kendine 6zgii ek ¢iktilar ile zenginlestirilmistir. Bu ek ciktilar
arasinda; "Temel Islami kaynaklar1 orijinal diliyle (Arapga) okuma, anlama ve yorumlama",
"Uluslararas1 akademik platformlarda yazili ve sozli iletisim kurabilme" ve "Farkli kiiltiirel
ortamlarda din hizmeti yiiriitebilme" yetkinlikleri yer almaktadir. Programin c¢iktilari,
ogrencilerin sadece teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda dilsel ve kiiltiirlerarasi yetkinliklere de
sahip olmasin1 giivence altina alacak sekilde tanimlanmustir.

3.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arap¢a Lisans Programi’nda, program c¢iktilarinin
saglanma diizeyini belirlemek i¢in dijital tabanli ve sistematik bir 6l¢me-degerlendirme siireci
isletilmektedir. Bu siirecin temelini, Bologna Bilgi Sistemi iizerinde yapilandirilan "Program
Ciktilar1 - Ders Ogrenme Ciktilar: iliski Matrisi" olusturmaktadir. Bu matris sayesinde hangi
dersin hangi program c¢iktisin1 ne diizeyde destekledigi (1-5 arasi puanlama ile) seffaf bir
sekilde tanmimlanmustir. Siirecin en giiglii ve somut uygulamasi ise; 6lgme Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBS) lizerinden program ve ders 6grenme ¢iktilariyla entegre edilmesidir.
Ogretim elemanlari, hazirladiklar sinav sorularmi sisteme girerken, her bir sorunun hangi
"Program-Ders Ogrenme Ciktis1"m Olctiigiinii isaretlemektedir. Bu mekanizma sayesinde,
ogrencinin sinavdan aldigi notun 6tesinde, hangi kazanima ne 6lciide ulastig1 sistem iizerinden
analiz edilebilmektedir. Bu uygulama, 6l¢gme ve degerlendirmenin tesadiifilikten uzak, hedefe
yonelik yapildigini kanitlayan nitelikli bir kalite giivence aracidir. Ancak UBS {izerinden sinav
sorular1 ile 6grenme ciktilar1 eslestirilmekte olsa da, bu eslesme sonucunda ortaya cikan
verilerin dersin iyilestirilmesi icin ne kadar etkin kullanildigina dair kanitlarin artirilmasi
gerekmektedir.

Mevcut uygulamalar igerisinde yer alan "Bitirme Odevi", artan dgrenci sayilari ve dgretim
iiyesi bagina diisen danismanlik yiikiiniin asir1 yogunlagsmasi nedeniyle, ¢aligmalarin niteligini
ve Ozgiinliigiinii denetlemede yapisal gii¢liikler yaratmaktadir. Bu nedenle, istenen verimi



saglayamayan bitirme odevi yerine; Ogrenci yetkinliklerini (&rnegin "Ogretmenlik
Uygulamas1" dersindeki portfolyo sistemi gibi) daha dogrudan ve siire¢ odakli 6l¢ebilecek
uygulama temelli degerlendirme modellerinin giindeme alinmasi Onerilmektedir. Benzer
sekilde, "Hitabet ve Mesleki Uygulama" dersinde 6grenci performansinin ¢cogunlukla tek bir
uygulama iizerinden degerlendirilmesi, gercekei geri bildirim siireclerini zayiflatmakta ve
ogrenciler arasinda standardizasyonu giiclestirmektedir.

3.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Programlar, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin belirlenen program
ciktilar1 dogrultusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip oldugunu giivenilir bigimde
ortaya koymalidir. Yalova Universitesi lahiyat Fakiiltesi 6zelinde, bu gereklilik biiyiik 6lciide
yerine getirilmekte olup 6grencilerin mesleki bilgi birikimi, din hizmetleri alanindaki uygulama
becerileri ve etik sorumluluk bilincinin g¢esitli Olgme araglariyla degerlendirildigi
gorlilmektedir. Sonug olarak, program mezunlarmin ¢iktilar1 sagladiklarini gdsteren mevcut
yap1 giiclii olmakla birlikte; degerlendirme ¢esitliligi, 6zglinliilk denetimi ve mesleki uygulama
yeterliklerinin giivenilir 6l¢iimii acisindan iyilestirmeye agik alanlar bulunmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Siirekli Iyilestirme Kanitlari

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arapca Lisans Programi’nda stirekli iyilestirme kiiltiiri,
niyet beyaninin Gtesine gecerek mevzuat, egitim ve tesvik mekanizmalariyla birbirine
kenetlenmis somut bir PUKO déngiisii iizerine insa edilmistir. Bu déngiiniin isleyisi su somut
kanitlarla tespit edilmistir: Fakiilte, egitim kalitesini yiikseltmek adma "Egitim ve Ogretim
Yonergesi"nde 6grenci merkezli 6gretimi; "Bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenmeyi...
hedefleyen" anlayisi net bir sekilde tanimlamis ve kurumsal bir standart haline getirmistir. Bu
standardin hayata gegmesi i¢in Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan her y1l Aralik
aymda yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda, 2024-2025 Bahar yariyilinda akademik
personele yonelik “Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogrenme Yaklasimlar” ve “Ogrenci
Merkezli Olgme ve Degerlendirme” konulu "Egiticinin Egitimi" programlar1 diizenlenmistir.
Siirecin en giiclii ve 6rnek teskil eden yonii; bu egitimlerin sadece bir katilim belgesiyle sinirli
kalmamasidir. Fakiilte, atama ve yiikseltme kriterlerini revize ederek, "Ogrenci merkezli,
yenilik¢i ve stireg odakli 6gretim uygulamalarimi” puan getiren somut bir akademik performans
oOl¢iitli olarak yonergeye eklemistir. Bu uygulama, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ile
ogretim eleman1 performansi arasindaki bagi kurumsal giivence altina alan yiiksek nitelikli bir
tyilestirme kanitidir.

4.2. Kanitlarin Verilere Dayandirilmasi
Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.



Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arap¢a Lisans Programi’nda yiiriitiilen stirekli
iyilestirme ¢alismalari, tesadiifi gdzlemlere degil, Universite Bilgi Y &netim Sistemi (UBYS) ve
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden sistematik olarak toplanan somut
verilere dayandirilmaktadir. lyilestirme siireglerinin temel kanitlarmi; her akademik yarryil
sonunda uygulanan 6grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri ile ders
ogrenme ciktilarinin program ¢iktilariyla eslesme oranlarini gosteren analiz raporlari
olusturmaktadir. Ancak, mevcut veri toplama sistematigi giiclii olsa da, dis paydas verilerinin
entegrasyonu ve veri analizinin derinligi noktasinda gelistirilmesi gereken alanlar mevcuttur.
Ozellikle mezunlarm istihdam durumuna ve isverenlerin mezun yetkinliklerine dair goriislerine
dayali kanitlarin toplanmasi siireci heniliz tam anlamiyla sistematik bir veri akisina
doniismemistir. Ayrica, toplanan verilerin (anket sonuglari, sinav analizleri vb.) yillara sari
trend analizlerinin (Orn: "Son 3 yilda 6grenci memnuniyeti su yonde degisti") yapilarak, anlik
durum tespitinden 6te siireg icindeki degisimi gosteren grafiksel kanitlarla desteklenmesi, kalite
giivence sisteminin olgunluk seviyesini artiracaktir. Bununla birlikte, programin uluslararasi
niteligi géz oniine alindiginda, veri toplama siireclerinde uluslararasi mezun takibi konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Yabanci uyruklu mezunlarin iilkelerine dondiiklerinde edindikleri
kariyer konumlarinin izlenmesi ve bu verilerin program iyilestirmelerinde bir kanit olarak
kullanilmas1 noktasinda mevcut mekanizmalarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

5. EGITiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plant
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapga Lisans Programi’nin egitim plani, Tiirk¢e programdan farkl
olarak "Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi" ve devamindaki %100 Arapga lisans miifredati iizerine
insa edilmistir. Egitim plan1, 6grencilerin temel Islami kaynaklara (Tefsir, Hadis vb.) orijinal
diliyle erismesini ve uluslararas1 diizeyde akademik iiretim yapabilmesini hedefleyen bir
kurguya sahiptir. Programda yer alan derslerin igerikleri ve materyalleri, Arap¢a konusulan
iilkelerdeki akademik standartlarla uyumlu hale getirilmistir. Programin uluslararasi niteligi
geregi, egitim planina "Tiirk Kiiltiirii ve Toplumu" veya "Akademik Tiirkce" gibi entegrasyonu
destekleyici derslerin uluslararasi 6grenciler i¢cin (istege bagli veya zorunlu) eklenmesi,
ogrencilerin toplumsal uyumunu artiracaktir.

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arapca Lisans Programi’nda egitim planinin
uygulanmasi, geleneksel "bilgi aktarimi" modelinden, 68renciyi merkeze alan "aktif ve
etkilesimli 6grenme" modeline dogru evrilen stratejik bir doniisiim siireciyle yonetilmektedir.
"Egitim ve Ogretim Yonergesi"nde tanimlanan "bilgi/beceri kullanimini hedefleyen, aktif
ogrenmeye dayali anlayis", uygulama yontemlerinin temel felsefesini olugturmaktadir. Bu
felsefenin smiflara yansimasi i¢in Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan her yi1l Aralik
aymda yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda, 2024-2025 Bahar yariyilinda akademik
personele yonelik “Ogrenci Merkezli Ogrenme Yaklasimlar1” konulu egitimler diizenlenmistir.



Stirecin en giiclii yonii, bu yaklasimm sadece bir temenni olarak kalmayip; tiniversite
genelindeki 6diil mekanizmasi1 ve akademik atama-ylikseltme kriterleri igerisine "Siire¢ ve
Performans Odakli Ogretim Uygulamak" maddesinin puanh bir 6lgiit olarak eklenmesiyle
kurumsal olarak tesvik edilmesidir.

Egitim planinin uygulanmasinda ders igeriginin 6zelliklerine gore farkli 6gretim yontemlerinin
kullanildig1 goézlemlenmistir. Soru—cevap, tartigma, probleme dayali 6grenme, metin
¢oziimlemesi ve uygulamaya dayal dgretim gibi gesitli yontemlerin tercih edilmesi, ilahiyat
Fakiiltesi lisans egitiminin ¢ok boyutlu yapistyla uyumluluk gdstermektedir. Ozellikle mesleki
uygulama gerektiren derslerde alan ¢aligsmalari, cami ve kurum ziyaretleri, Kur’an okuma ve
hitabet derslerinde performans temelli 6l¢me gibi uygulamalarin yer almasi, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik becerilerle desteklemelerine imkan tanimaktadir. Bu yoniiyle egitim-6gretim
siirecinin, Ogrencilerin mesleki donanimini gelistiren giiclii unsurlardan biri oldugu
degerlendirilmektedir. Ayrica dil 6gretiminin dogas1 geregi "iletisimsel yaklasim" ve "metin
odakl1 analiz" yontemleri lizerine kurgulanmigtir. Hazirlik sinifinda uygulanan "Kur Sistemi",
ogrencilerin dil seviyelerine gore ayristirilmis siniflarda, o seviyeye uygun materyal ve
yontemlerle (drama, dinleme pratikleri, sozIlii sunum) egitim almasini saglamaktadir. Lisans
derslerinde ise klasik Arapga metinlerin tahlili sirasinda, 6grencilerin sadece dinleyen degil,
metni yorumlayan ve Arapca tartisan aktif 6zneler olmasi hedeflenmektedir.

5.3. Egitim Planm1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanma siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin goriiglerinin
alinarak program gelistirme faaliyetlerine yansitildig1 tespit edilmistir. Ogretim elemanlarr,
ogrenciler, mezunlar ve {iniversiteye hizmet saglayan kurum temsilcilerinin dénemsel geri
bildirimleri, ders igeriklerinin giincellenmesi ve uygulama yontemlerinin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Ayrica, yerel paydaglar ile yapilan goriismeler dogrultusunda toplumsal
ihtiyaclara uygun se¢meli derslerin olusturulmasi1 ve akademik igeriklerin gelistirilmesi,
programin dinamik ve gilincel yapisim1i destekleyen Onemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda paydas katiliminin kurumsal bir mekanizma haline
getirilmesi, programin gii¢lii yonlerinden birini olusturmaktadir.

%100 Arapga Lisans Programi’nda egitim plan1 yonetim sistemi, programin ¢ift ayakli yapisi
(Hazirlik Sinift + Lisans) ve uluslararasi niteligi geregi 6zgiin mekanizmalarla desteklenmistir.
Hazirlik sinift siirecleri "Hazirlik Sinifi Koordinatorliigi" tarafindan, lisans siiregleri ise
"Bolim Bagkanlig1" ve "Uluslararasi Danigma Kurulu" is birligiyle yonetilmektedir. Y 6netim
sistemi, 0zellikle hazirlik sinifinda uygulanan "Kur Sistemi" sayesinde, 6grenci basarisini anlik
takip edebilmekte ve basarisizlik durumunda "tekrar" veya "destek egitimi" gibi Oonlemleri
otomatik olarak devreye sokabilmektedir. Egitim materyallerinin giincellenmesi siireclerinin,
ogrenci ve 0gretim elemani geri bildirimlerine dayandirilmasi (kanita dayali yonetim), sistemin
isledigini gostermektedir.

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi
Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi i¢cermelidir. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek



egitimi icermelidir. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte miifredati incelendiginde bunu sagladigi goziikkmektedir. Ayrica
se¢meli ders oraninin da toplantilarda glindeme getirildigi goriilmiistiir. %100 Arapga Lisans
Programi’nin uluslararasi 6grenci yogunlugu gbz oniine alindiginda, "Tiirk Dili ve Kiiltiiri"
izerine derslerin eklenmesi, 6grencilerin kampiis yasamina ve topluma entegrasyonu agisindan
kritik bir denge unsuru olacaktir. Programin sadece Arapca igerige odaklanmayip, 6grencilerin
icinde yasadiklar1 toplumu tanimalarina olanak saglayacak bir ders dagilim dengesine
kavusturulmasi gerekmektedir.

5.5. Pratik ve Teorik Dengesi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi’nda pratik-teorik dengesi, dil becerileri ve
metin ¢oziimleme yetkinligi lizerine insa edilmistir. Hazirlik smifinda gramer kurallarimin
(teori) ogretiminden ziyade; dinlemeye, konusmaya ve yazmaya agirlik verilmesi, dengenin
baslangicta pratik lehine kuruldugunu gostermektedir. Lisans doneminde ise bu denge "Metin
Tahlili" dersleri iizerinden saglanmaktadir. Ogrencilerin Sarf ve Nahiv derslerinde 6grendikleri
teorik kurallari, Tefsir veya Hadis metinlerini okurken fiilen uygulamalar1 ve metin {izerindeki
irab/anlam analizleri, teorinin pratige aktarildig1 en somut kanitlardir. Programin ilerleyen
yillarinda (3. ve 4. sinif), teorik alan derslerinin yogunlagmasiyla birlikte, 6grencilerin Arapca
konusma (muhadese) pratiklerinin zayiflama riski bulunmaktadir. Teorik yogunlugun arttig1 bu
donemlerde, dgrencilerin pratik dil becerilerini canli tutacak "ileri Diizey Arapca Tartigma"
veya "Akademik Yazim Atdlyeleri" gibi uygulama derslerinin miifredata eklenmesi
gerekmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danmigmanligini, tiiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programimn tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arapca Lisans Programi, temel islam bilimleri, felsefe
ve din bilimleri ile Islam tarihi ve sanatlar1 boliimlerinin tiim alt anabilim dallarmn1 kapsayan,
unvan dagilimi (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) agisindan dengeli ve sayica giiglii bir
akademik kadroya sahiptir. Programin yiiriitilmesinde gorev alan 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlari, miifredattaki zorunlu ve se¢meli derslerin ¢esitliligini karsilayacak yeterliliktedir.
Ogretim kadrosu incelendiginde Temel Islam Bilimleri béliimiinde Tasavvuf ve Islam
Mezhepleri Tarihi; Felsefe ve Din Bilimleri boliimiinde Felsefe Tarihi, Mantik, Dinler Tarihi
ve Din Sosyolojisi; Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimiinde Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi’nde
eksiklikler oldugu tespit edilmistir.



6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun akademik ozge¢misleri ve mesleki birikimleri,
programin niteliginin siirdiiriilebilirligi agisindan yeterli diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Fakiilte kadrosunda yer alan &gretim {yelerinin alan uzmanliklari, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve sahaya yoOnelik akademik caligsmalari, verilen egitimin giincel bilgiyle
desteklenmesini saglamaktadir. Bu ac¢idan degerlendirildiginde, 6gretim kadrosunun profilinin
programin gii¢lii yonlerinden birini olusturdugu tespit edilmistir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arapca Lisans Programi’nda o6gretim iiyelerinin
atama ve yiikseltme siirecleri, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve "Yalova Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi" ¢ercevesinde, seffaf, denetlenebilir
ve akademik liyakati esas alan objektif kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Adaylarin bilimsel
yetkinlikleri, yaym performanslar1 ve atif sayilari, jlriler tarafindan nicel ve nitel olarak
degerlendirilmektedir.

Siirecin kalite giivencesi agisindan en giiglii ve yenilik¢i yonii; fakiiltenin egitim-6gretim
kalitesini artirma vizyonunun atama kriterlerine somut olarak yansitilmis olmasidir.
Universite genelinde yapilan son revizyonla, atama ve yiikseltme kriterlerine “Ogrenci
merkezli Ogretimi benimseyen, yaratici/yenilik¢i egitim ve siire¢ odakli Olgme
degerlendirme uygulamalar’” maddesi eklenmis ve bu yetkinlikler puanlanan bir performans
oOl¢iitii haline getirilmistir. Bu hamle, akademisyenleri sadece "arastirmaci" olarak degil,
ayn1 zamanda "nitelikli bir egitici" olarak gelismeye tesvik eden stratejik bir adimdir.
Arapca Ilahiyat Programi’nda atama siirecleri, Tiirk vatandasi 6gretim iiyeleri i¢in genel
yonergeye tabi iken; programin bel kemigini olusturan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari
icin Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) "Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Istihdami"
esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Bu kadrolara atamalarda, akademik yetkinligin yan1 sira
anadil diizeyinde dil hakimiyeti ve alan uzmanlig1 6n kosul olarak aranmaktadir. Fakiiltenin
uluslararasi ilanlara ¢ikarak rekabetci bir se¢im siireci isletmesi, kadro kalitesini koruyan
onemli bir mekanizmadir.

7. ALTYAPI
7.1. Egitim Icin Kullamlan Alan ve Techizat

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arapga Lisans Programi, Yalova Universitesi Merkez
Yerleskesi'ndeki fakiilte binasinda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut fiziki
altyap1 kapsaminda; programin teorik dersleri i¢in kullanilan dersliklerin ve amfilerin
tamaminda, 6gretim stireclerini destekleyen bilgisayar, projeksiyon cihazi ve internet altyapisi
mevcuttur. Fakiilte binasinda ayrica; akademik panellerin, sempozyumlarin, O6grenci



etkinliklerinin ve seminerlerin gerceklestirildigi, ses ve goriintii sistemleriyle te¢hiz edilmis bir
Konferans Salonu bulunmaktadir. Bu salon, ders dis1 bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
ylriitiilmesi acisindan 6nemli bir altyap1 imkan1 sunmaktadir.

Programin mesleki uygulama boyutu (Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri) icin; fakiilte
binasi igerisinde dgrencilerin kullanimina sunulan iki adet mescit (kadin ve erkek 6grenciler
icin ayr1) bulunmaktadir. Bu mescitler, 6grencilerin sadece ibadet etmeleri i¢in degil, ayni
zamanda minber ve mihrap gibi donatilariyla mesleki tatbikat yapmalar1 (vaaz, hutbe, imamlik
provasi) i¢in de birer "Uygulama Birimi" islevi gérmektedir. Kampiis icerisinde yapimi devam
eden Camii projesinin tamamlanmasiyla birlikte, bu uygulama kapasitesinin daha profesyonel
bir zemine taginmas1 hedeflenmektedir. Ayrica uzaktan egitim siiregleri i¢in iiniversitenin UBS
altyapisi aktif olarak kullanilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mevcut altyapmin Ilahiyat Arapca lisans programimin
gereksinimlerini karsilayacak bir seviyede oldugu; ancak Ogrenci sayisindaki olasi artis ve
egitimin ¢esitlenen ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢alisma alanlarinin genisletilmesi ve teknolojik
ekipmanlarin giincellenerek artirilmasi1 yoniinde iyilestirmelerin saglanmasimin programin
niteligini giiclendirecegi diisiiniilmektedir.

7.2. Ders Dis1 Etkinlikler

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin %100 Arap¢a Lisans Programi, &grencilerin akademik
gelisimlerini sosyal ve kiiltiirel yetkinliklerle desteklemek amaciyla zengin bir ders dis1 etkinlik
havuzu sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri dnciiliiglinde ve
akademik personelin danigmanliginda diizenlenen paneller, sempozyumlar, konferanslar ve
atdlye caligmalari; fakiilte binasindaki Konferans Salonunun aktif kullanimiyla hayata
gecirilmektedir. Programlar kapsaminda yiiriitiillen ders faaliyetlerinin yani sira, 6grencilerin
sosyal, kiiltliirel ve akademik gelisimlerini destekleyici g¢esitli ¢aligmalarin gergeklestirildigi
gozlemlenmistir. Yerinde yapilan incelemelerde; oOgrencilerin arastirma faaliyetlerine
erisiminde temel gereksinimleri karsilayan bir kiitiiphane altyapisinin bulundugu, ancak kaynak
cesitliligi ve calisma alanlar1 acisindan gelistirmeye agik yonlerin oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, 6grencilerin sosyal yasamlarini destekleyen spor ve rekreasyon alanlarimin
mevcut oldugu, fakat bu alanlarin kullanim kapasitesi ile donanim bakimindan iyilestirilmesi
halinde 6grenci memnuniyetine daha yiiksek diizeyde katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapi

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapga Lisans Programi’nin bilgisayar ve enformatik altyapisi,
mevcut Akran Degerlendirme Raporu’nda ifade edilenin aksine, yalnizca temel diizeyde degil,
egitim-6gretim siireclerini biitlinciil bir sekilde destekleyen gelismis bir dijital ekosisteme
sahiptir. Fakiilte, egitim siireclerinin yonetiminde Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) ni



kullanmaktadir. Ogrenciler; ders se¢imi, not goriintiileme, akademik takvim takibi ve dgretim
iyeleriyle etkilesim gibi siirecleri dijital sekilde takip edilebilmektedir. Ayrica fakiilte, uzaktan
egitim slireglerinde senkron ve asenkron ders isleme kapasitesine sahip olup, ders
materyallerinin ve video kayitlarinin sisteme yiiklenerek 6grencilerin tekrar izlemesine olanak
tantyan giiclii bir altyapt sunmaktadir. Kampiis genelinde ve fakiilte binasinda saglanan
kablosuz internet erisimi ve AYEUM gibi veri tabanlarina uzaktan erisim imkani, 6grencilerin
arastirma siireclerini desteklemektedir.

Mevcut dijital altyap1 idari ve akademik siireclerin takibi acisindan olduk¢a gii¢lii olmakla
birlikte, 6grencilerin "Dijital Beseri Bilimler" alanindaki yetkinliklerini artiracak spesifik
yazilim ve donanim imkanlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. . Ozellikle veri analizi
yazilimlariin ve ihtisas gerektiren arastirma programlarinin bulundugu okuma salonlarinda yer
alan bilgisayarlarin kapasitesinin artirilmasi, programin arastirma odakli  yoniini
giiclendirecektir. Programin %100 Arapca olmasi nedeniyle, fakiilte biinyesindeki okuma
salonlarinda yer alan bilgisayarlarin ve enformatik altyapinin bu ihtiyaca 0zgii olarak
ozellestirilmesi gerekmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda Arapga klavye donaniminin veya
giris yontemlerinin yaygimlagtirilmasi, 6grencilerin hedef dilde akademik iiretim yapabilmeleri
icin elzemdir. Ayrica, dil edinimini destekleyecek lisansl dil 6grenim yazilimlarinin ve Arapca
dijital kiitiiphane veri tabanlaria erisim imkanlarinin enformatik altyapiya daha fazla entegre
edilmesi, programin kalitesini artiracak énemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak
i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi 6grencileri, yalnizca Merkez Kiitiiphane
imkanlariyla sinirlh kalmayip, fakiilte binasi icerisinde yer alan ve ihtisas alanlarina yonelik
temel kaynaklar1 barindiran "Okuma Salonu"ndan da aktif olarak faydalanmaktadir. Fakiilte
yonetimi, 6grencilerin akademik takvimdeki yogunluklarina gore, sinav donemlerinde okuma
salonunun ¢alisma saatlerini &grenci talepleri dogrultusunda uzatmaktadir. Ogretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda Ankara Universitesi gibi kurumlarla is birligi yapilmis ve
nitelikli eserler fakiilte biinyesine kazandirilmistir. Ayrica, 6grencilerin ulusal veri tabanlarina
ve acik erigim kaynaklarma ulasimi saglanarak arastirma siirecleri desteklenmektedir.

Kurumun kiitiiphane altyapisini gii¢lendirme vizyonu, ihale siireci tamamlanan ve 2027 yilinda
faaliyete gegmesi planlanan yeni kiitiiphane binasi projesiyle somut bir zemine oturtulmustur.
Bununla birlikte, Islami ilimlerin giincel literatiiriine yonelik kaynak cesitliliginin artirilmasi,
Arapca ve diger yabanci dillerde yayinlara erisimin giiclendirilmesi ve lisans 6grencilerinin
aragtirma kiiltiiriinii destekleyecek icerik zenginliginin saglanmast 6nemli bir gelisim alani
olarak goriilmektedir.

Programin egitim dilinin Arap¢a olmasi nedeniyle, kiitiiphane ve okuma salonu hizmetlerinde
Arapca temel kaynak eserlerin ve giincel Arapca akademik dergi aboneliklerinin sayisi
artirilmalidir. Bununla birlikte, 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini desteklemek adina Arapga
dijital veri tabanlarina erisim imkani saglanmali ve okuma salonundaki bilgisayarlar Arapga
klavye/arayiiz donanimlari ile bu veri tabanlarimi kullanima uygun hale getirilmelidir.



7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: "Engelsiz Fakiilte" hedefleri dogrultusunda fakiilte binasinda sadece temel
fiziksel diizenlemeler (rampa, asansor) degil; gorme engelli bireyler icin kilavuz c¢izgiler
(hissedilebilir ylizeyler), Braille alfabeli kapi isimlikleri ve standartlara uygun engelli
tuvaletleri gibi detayh erisilebilirlik uygulamalari mevcuttur. Ayrica kurumun kalite giivence
sisteminin islediginin en somut kanit1 olarak; bina girisindeki rampanin egiminin standartlara
(%l4'ten  %5-8 aralima) uygun hale getirilmesi ydniinde "Engelsiz Universite
Koordinatorliigii" ile yiiriitiilen diizeltici faaliyetler gosterilebilir. Akademik siireclerde ise 6zel
gereksinimli 6grencilerin sinavlarinda ek siire taninmasi, biiyiik puntolu kagit hazirlanmasi
veya ayri salon tahsisi gibi bireysellestirilmis sinav uyarlamalar1 ve akademik danismanlik
destegi, 6grenci merkezli yaklagimin bir gostergesi olarak basariyla uygulanmaktadir.

Ozel gereksinimli Ogrencilerin Arapca ders materyallerine ve kaynaklara erisiminde
yasayabilecekleri zorluklar g6z 6niine alinarak; Arapga metin seslendirme teknolojilerinin veya
ekran okuyucularla uyumlu Arapga dijital kaynaklarin temini konusunda altyapi
gelistirilmelidir. Ayrica, Arapga hazirlik smifi ve lisans derslerindeki isitsel materyallerin,
isitme engelli 0grenciler icin altyazi veya desifre metinleri ile desteklenmesi, programin
"engelsiz egitim" vizyonunu gii¢lendirecektir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosunda Siirdiiriilebilir Strateji

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: %100 Arapca Lisans Programi, idari ve mali siirdiiriilebilirlik agisindan,
yalnizca {iniversite biitgesine bagimli kalmayan, dis paydas is birlikleriyle kaynak cesitliligi
saglayan proaktif bir strateji izlemektedir. Ozellikle ISKUR ile yapilan is birligi (ISKUR
Genglik Programi) ve Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma programi sayesinde, dgrenciler idari
siireclere dahil edilerek hem is giicli destegi saglanmis hem de Ogrencilere ekonomik katki
sunulmustur. Ayrica, idari siire¢lerin siirdiiriilebilirligi, kurulan Kalite ve Akreditasyon, Egitim-
Ogretim ve Ar-Ge Komisyonlar1 aracilifiyla kisilere degil sisteme dayali bir yapiya
kavusturulmustur. Akademik personelin motivasyonunu artirmaya yénelik "Odiil ve Tesvik
Yonergesi" aktif olarak isletilmekte ve akademik kurulda plaket takdimi gibi uygulamalarla
somutlastirilmaktadir. STK'larla yapilan protokoller sayesinde 6grencilere saglanan barinma ve
burs destekleri, mali yilikiin paylasimi konusunda bagsarili bir strateji izlendigini
kanitlamaktadir.

Erasmus+ KA 130 projesi gibi biiyiik biit¢eli projelerin yonetiminde akademik personele destek
olacak profesyonel bir proje destek ofisi veya mali isler sorumlusunun goérevlendirilmesi,
stirdiiriilebilirligi artiracaktir.



8.2. Kaynak Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan dgretim
elemanlarinin akademik nitelikleri ve alan uzmanliklari, programin egitim amaclarim
gerceklestirebilecek diizeydedir. Universitenin akademik insan kaynagmi kuruma ¢ekme ve
mevcut kadroyu koruma konusundaki cabasi, son yillarda yiiriitiilen kadro gii¢lendirme
politikalarinda da goriilmektedir. Akademik personelin bilimsel aragtirma, yayimn ve projelere
katilmint destekleyici mekanizmalarin mevcut olmakla birlikte, bu desteklerin nicelik ve
erisilebilirlik bakimindan gelistirilmesi onerilmektedir. Fakiilte, 2024 y1l1 biit¢cesinde saglanan
odenek ile gerceklesen gider dengesi arasinda %99’luk bir uyum yakalayarak finansal
yonetimdeki basarisin1 kanitlamistir. 2027 y1linda tamamlanmasi planlanan yeni yemekhane ve
kiitiiphane binas1 projesi ve 0grencilerin kampiise giivenli erisimini saglamak i¢in Karayollar
Genel Midiirliigii ile is birligi icinde insa edilen iist gegit, kurumsal destegin somut
gostergeleridir. Insan kaynaklar1 agisindan bakildiginda, akademik kadro, programin egitim
yukiinii karsilamada sayisal ve niteliksel olarak yeterli diizeydedir.

8.3. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidur.

Degerlendirmeniz: %100 Arapga Lisans Programi, stratejik hedeflerle uyumlu, uzmanlasmis
ve siirdiiriilebilir bir idari destek yapisina sahiptir. Fakiiltenin idari yiikii, yalnizca standart
memur kadrosuyla degil, Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katk1 gibi
spesifik alanlarda kurulan alt komisyonlar aracilifiyla paylasilarak yonetilmektedir. Ozellikle
ogretmenlik uygulamasi siireclerinin  yonetimi i¢in kurulan "Pedagojik Formasyon
Koordinatorliigii" ve 6grencilerin sosyal gelisimini destekleyen "Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1", idari destegin uzmanlagmig birimler iizerinden saglandiginin en somut kanitidir.
Ayrica kurum, idari insan kaynagm desteklemek ve is giiciinii artirmak amaciyla ISKUR
Genglik Programi ve Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma programlarini aktif olarak kullanarak
ogrencileri de idari siireglere dahil eden yenilikgi bir strateji izlemektedir. idari personelin
yetkinlikleri ise diizenli hizmet i¢i egitimler ve memnuniyet anketleri ile izlenerek
gelistirilmektedir. Ayrica, programdaki uluslararasi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
biirokratik islemlerinin (ikamet, saglik sigortas1, barinma vb.) takibi icin Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kurulan koordinasyon, idari deste§in
kurumsal bir zemine oturdugunu géstermektedir.

Programin %100 Arapga olmasi1 ve biinyesinde ¢ok sayida uluslararasi 6grenci ve yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 barindirmasi nedeniyle, idari ve teknik kadronun yabanci dil (Arapga
ve Ingilizce) yetkinliklerinin gelistirilmesi kritik bir ihtiyagtir. Ogrenci isleri ve boliim
sekreterligi gibi birimlerde, Arapca iletisim kurabilen personelin istihdam edilmesi veya
mevcut personelin dil egitimleriyle desteklenmesi, hizmet kalitesini ve hizim1 artiracaktir.
Ayrica, uluslararasi proje ve protokollerin (Erasmus+ vb.) idari takibini yapacak, mevzuata
hakim 6zellesmis bir idari destek biriminin olusturulmas siirdiiriilebilirligi pekistirecektir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program, karar alma siireglerinde boliim baskanligi ve akademik boliim
komisyonlari tarafindan aktif bir sekilde yonetilmektedir. Ancak karar alma siiregleri, yalnizca
akademik yoneticilerle sinirli kalmayip; Kalite ve Akreditasyon, Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Gelistirme gibi akreditasyon siirecinde kurulan ¢alisma
gruplart araciligiyla tabana yayilmistir. Bu komisyonlarda alinan kararlar, Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden kayit altina alinmakta ve izlenebilirligi saglanmaktadir.
Ayrica, karar alma mekanizmalarina dis paydaslarin (Damisma Kurulu) ve 6grencilerin
(Ogrenci Temsilciligi) katilimi, diizenlenen periyodik toplantilarla giivence altma alinmustir.
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, bu komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda
stratejik kararlar alarak yonetimde seffafligi ve hesap verebilirligi saglamaktadir. Programin
hazirlik sinifi siiregleri, Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali ve Hazirlik Sinift Koordinatorligii
tarafindan yiiriitiilen 6zellesmis bir idari yapilanma ile yonetilmektedir. Bu koordinasyon
birimi, hazirlik sinifi miifredati, sinav sistemleri ve 68renci basarisi gibi kritik konularda 6zerk
ve hizli karar alma yetisine sahiptir. Ayrica, programun uluslararasi niteligi geregi
Uluslararasilasma Calisma Grubu ve Uluslararast Danigsma Kurulu, programin stratejik
yonelimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamaktadir .

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Program &gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda
olgme-degerlendirme araciligiyla programa 6zgii 6lgiitlerin nasil saglandig1 anlatilmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiiltenin program ¢iktilar1 belirlenmis olmakla birlikte programa 6zgii
ciktilarin bulunmadigi goriilmektedir.
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Yalova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi %100 Arapga Lisans Programi, egitim dilinin tamamen
Arapga olmasi, uluslararasi 6grenci profili ve nitelikli akademik kadrosuyla stratejik bir
konuma sahiptir. Programin en belirgin basaris1 uluslararasilasma kapasitesidir. Fakiilte
Ogretim tiyelerinin yiiriitiiciiliglinii istlendigi Erasmus+ KA 130 Projesi, biiyiik bir kazanimdir.

Egitim siirecinde, Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kur sistemi ve muafiyet
siiregleri, Ogrencilerin lisans egitimine dilsel olarak hazir baslamalarin1 saglayan
kurumsallagmis bir yapidir . Akademik kadronun, anadili Arapca olan veya bu dilde yetkinligini
kanitlamig 6gretim elemanlarindan olugmasi ve Uluslararast Danigsma Kurulu’nun varhigi,
programin akademik niteligini glivence altina almaktadir. Bununla birlikte, programin gelisime
actk alanlar1 da tespit edilmistir. Ozellikle mezuniyet asamasindaki "Bitirme
Odevi" uygulamasinin  kaldirilmasinin ~ gerekliligi  one ¢ikmaktadir. Ayrica, kiitiiphane
koleksiyonunun giincel akademik nesriyatla zenginlestirilmesi ve se¢meli ders havuzunun
disiplinleraras1 alanlarla ¢esitlendirilmesi, programin ¢agdas yetkinliklere uyumunu
artiracaktir. Ayrica programin "dil ve igerik biitiinlesmesi" baglaminda altyapisal
tyilestirmelere ihtiyaci vardir. Programin %100 Arapca olmasi hasebiyle, kiitiiphane ve bilisim
altyapisinin (Arapca klavye, spesifik veri tabanlar1 vb.) bu 6zgiinliige uygun hale getirilmesi



gerekmektedir.  Bunlarla birlikte fakiiltenin dis paydaslarla olusturdugu Danigma ve
Uluslararast Danigma Kurullarinin olusturulmus olmasi olduk¢a onemlidir. Bu kurullarin
sireglere katkilarinin artirilarak devam etmesi faydali olacaktir. Mezun izleme sistemi
kurulmus ancak bu sistem lizerinden ka¢ mezunun takip edildigi ve sistemin mezunlarin
takibinde iglevsel olup olmadigina dair paydaslarin degerlendirmelere yer verilebilirdi. Ayrica
mezunlarin kurumla bagimin devamliliginin saglanmasi i¢in bazi faaliyetlerin planlanmasi
siireglerin iyilestirilmesi bakimindan fayda saglayacaktir.
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